
济源市沁园中学教学常规考核制度

一、计划总结（10分）

结合自身和班级实际情况制定和撰写实用具体的计划总结，计划无具体目标措施，总结内容空泛，无典型材料的视情况扣2—3分，抄袭、支差应付的扣5分，并重新进行撰写。 

二、上课、教案、作业、听课（30分）

上课

1.按时上下课，迟到、早退每次扣2分，迟到10分钟以上，每次扣10分。旷课一节扣30分，并提出警告批评；凡不经过教务处私自调课的，一经发现，每次扣5分。

2.上课期间必须关闭手机，接打手机每次扣10分；不允许上课抽烟或酒后上课，若发现的，每次扣10分。上课时不能兼顾全体，造成课堂秩序紊乱的，每次扣5分。随意停学生课每人次扣5分，把学生赶出课堂每人次扣5分。

备注：若因迟到、早退、旷课、组织不力等情况造成教学安全事故的本月教学常规考核一票否决，情节特别严重的根据学校安全制度的有关规定进行处理。

教案、作业、听课

1.教案基本要求：（1）内容：严格按照三级备课制度进行备课，在集体备课的基础上进行个性化备课，反思针对教学设计、教法运用方面的优缺点来写。（2）课型：根据课程进度设定课型，新授课、复习课、讲评课均要有各自的侧重点。凡不符合此要求中某一条的，扣3分，并责令定期整改。教学设计中不标明时间的，每节次扣1分。无故不参加常规检查，每次扣10分。

2.教案每少一篇扣5分，听课时无教案或讲课内容与教案不符的，视为无教案，扣10分。无个性化备课（反思）或个性化备课（反思）不深入的每次扣3分。上级评比检查中出现问题的，扣10分。

3.教师布置作业数量适当、难易适中、批改及时认真。作业率每低5%扣2分，以此类推，作业批改不认真的酌情扣2--5分。

4.45岁以下教师每人每周听两节课，项目填写完整，写出具体的评课意见，听课笔记每少一篇扣2分，项目不完整的一处扣0.5分。
三、教研活动（20分）

1.集体备课、教研活动必须全员参与、全程参与、有效参与，教师要积极发言，有真知灼见，组长可以随机调整先后顺序确保每人的发言机会，若连续几次，谈不出自己的看法或把握不准教材，备课组长有义务向学校反映，查实者，每次扣5分。集体备课、教研活动必须按规定时间进行，迟到、早退的每次扣2分，请假每次扣2分（公事除外），旷会一次按旷课处理。组长组织不力，每次扣5分。外出学习要求与教研活动要求相同，由教研组长（备课组长）负责统计情况．

2.课堂和教案必须一致，同年级同学科的几个教师课堂安排必须一致（指课堂内容和总体结构，具体细节因课堂生成而产生的不同不但允许，而且提倡），否则，说明集体备课形同虚设，未产生实效，扣5分。

3.积极参加教研组、备课组组织的各种竞赛展评活动，无故不参加的每次扣10分，参与不力的每次扣5分。

四、考试工作（20分）

1.考试期间任何人不得请假，若有特殊情况，必须向苑区校长请假，请假的每次扣10分。

2.监考人员不按要求履行职责，监考期间有读书、看报等行为的每次扣2分，推迟发卷、提前收卷每次扣5分，情节严重者每次扣10分并进行通报批评。试卷出现漏装每人次扣10分、倒装每人次扣2分。

3. 评卷期间，如出现漏改、错改的情况，每一处扣2分。

4.出题人员高标准完成出题任务的加20分。不按时送交试题，扣5分。试卷出现重大问题的扣10分。 
五、教科研（20分）

1.大力提倡教师开展读书活动，每学期至少阅读两部自己喜欢的书籍，写两篇读书心得，每少一篇扣5分，学校每学期召开一次读书心得交流会，人人发言，不参与发言的扣5分。

2.立足自己的教学实际开展课题研究，凡申报市级以上课题，并能按要求完成研究任务的省市级分别加10分、5分。完整的课题材料如下：立项申请书、开题报告书、结题报告书、相关成果（研究报告、论文、教学案例、教育叙事等）。

3.积极参加网络研修、教师培训等活动。在活动中表现突出，受到市级通报表扬的每次加3分；参与不积极，受到通报批评的每次扣3分；培训不合格者扣10分。继续教育审核未通过的此项考核一票否决。
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