


关于开展济源在外人才信息征集工作的
通      知

各镇办、市直各单位：

长期以来，济源为国内外培养输送了大批优秀人才，他们在各领域、各行业取得了骄人业绩，是济源的宝贵人才资源。为进一步发挥济源在外人才对我市经济社会发展的积极作用，现就做好济源在外人才信息征集工作通知如下：

一、征集范围

济源在外人才的范围，指在济源出生的、曾经在济源生活或者工作过的、与济源有直接姻亲关系的在外地（含国外和港澳台地区）发展取得突出成就并在自己领域有着较大社会影响的有关人士。征集重点：

1、党政（事业）军队人才：各级党政部门单位担任副县处级以上的干部；在军队担任副团级以上的干部。

2、专业技术人才：在各高等院校、医疗机构、科研院所及其他单位，具有博士以上学历或具有副高级以上专业技术职称并有一定影响的人员。

3、企业经营管理人才：国有大型企业领导班子成员；规模较大的企业（年经营收入在1000万元以上）董事会成员和高层管理人员。

4、其他人才：在文学、艺术、体育等其它各领域做出突出贡献或具有一定影响的人才。
二、工作任务

济源在外人才信息征集主要任务是信息征集、整理、总结利用，分三个阶段进行。

（一）信息征集阶段（5月8日-6月10日）

各单位要按照通知要求，开展济源在外人才信息的征集工作，填写《济源在外人才统计表》，并汇总报送到市政协（行政区3号楼108室）。
（二）信息整理阶段（6月11日-7月10日）

对回收的信息按地域、门类、专业、层次进行分类梳理筛选，建立较为详细准确的济源在外人才信息库。

（三）信息利用阶段（7月10日以后）

向收集到的在外人才发函，告知济源在外人才联谊工作，表达家乡的慰问，提供济源发展的相关信息，加强同家乡的联谊等。对整理后的在外人才信息，根据工作需要综合利用。
三、有关要求 

1、济源在外人才信息征集工作时间紧、工作量大，各单位要加强领导，精心组织，发动干部职工进行推荐，广泛搜集济源在外人才情况，确保信息采集及时、准确、翔实。

2、各单位要确定信息征集联络员，负责本单位济源在外人才信息的征集上报和联系工作，具体负责本单位信息征集表的发放、在外人才征集、回收整理、报送等工作。

3、报送统计表要求纸质打印版二份，并加盖填报单位公章，签署填报人姓名及联系方式，同时报送电子版。
联系人：王刚战0391—6633059  13938178289

苗王君0391—6633039  15838969688

邮  箱：jyzxbgs@126.com
附件：济源在外人才统计表
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