
沁园中学关于开展“倡导真善美，凝聚正能量，弘扬新风尚”校园最“美”师生评选的通知

各苑区、处室：

为全面践行社会主义核心价值观，深入开展党的群众路线教育实践活动，掀起“倡导真善美，凝聚正能量，弘扬新风尚”的热潮，用真情去发现“美”，分享“美”，弘扬“美”，用先进人物的先进事迹感动师生，用身边的榜样打动师生，引导广大教职员工从平凡的小事做起，学会关爱他人、关爱学校、关爱社会，增强社会责任感和使命感，着力构建和谐美丽幸福的新沁中，努力创办人民满意的服务型学校，结合学校2014年工作计划和星级评选活动，特组织开展校园最“美”师生评选活动，现将具体事宜通知如下：

一、评选范围

广大党员干部、学生、教职员工

二、评选条件

（一）教职工类

1、务实奋进之美：立足办公、出勤、上课、辅导、中心工作等常规，扎实工作，务实进取，和谐奋进，责任意识和奉献意识强，对学校所做贡献较大。

2、课改创新之美：立足课堂教学改革和教学管理创新，勇于探索，深入专研，效果明显，深受好评。

3、管理育人之美：学校教导处、政教处、后勤、办公室、各苑区德育处、教务处等管理人员立足基层，勤于工作，努力进取，奋发有为，为教育教学提供强有力的保障。

4、师德楷模之美：立足师德建设，品德高尚，关爱学生，助人为乐，热情工作，团结协作，深受广大师生、家长、社会好评，堪称楷模标兵。

5、教学能手之美：立足教学，业务精湛，深入专研，课堂教学效果明显，教学成绩优秀，或立足教研，授课能力强，教研成果明显，荣获市级以上优质课教师称号，教研工作有一定的影响力。

6、特色创建之美：立足班级特色创建，有特色鲜明的班级管理模式，班风正，学风浓，学生成绩显著，各项活动成绩优异，班级学生考试成绩优秀，或教研组务实合作，和谐竞争，教研氛围浓厚、工作踏实、成绩优异、均衡发展。

7、贴心服务之美：广大党员干部心比心地贴近群众，扎实开展“百名教师走千家、千名教师进课堂和领导接待日”活动，真正的走进师生、家长的心里，主动地与学生、教师结对帮扶，从生活、学习等方面用心关爱学生，实心为教师帮扶解困，以最大地努力换回师生最高的幸福指数和家长社会的满意度。

（二）学生类

1．文明之美： 尊敬师长，尊重同学，对人有礼貌，待人热情，文明礼貌方面能够常年如一日的作到说文明话、办文明事、作文明人，能主动向老师问好，能主动捡拾垃圾，在学校和在家庭能够表现一致，班级学生量化考核在90分以上。 

2．勤学之美： 学习目的明确，态度端正，积极上进，在学校组织的期中、期末考试中成绩在前240名或进步在100名以上的。在学习过程中乐于帮助同学，有结对帮扶任务，且成效明显。

3．体艺之美：爱好体育、绘画、书法、朗诵和文艺等，在体育或艺术等方面有特长。积极参与各项文体活动，且在比赛中取得过市级以上荣誉。平时能积极带动班级体育、文艺活动，丰富班级课余生活。

4、实践之美：具有良好的动手操作技能，乐于与他人合作，探究意识强，参与科普活动，且成绩优异；积极参与社会实践活动，踊跃参与志愿服务，且受到好评；积极参与文学创作，作品在全国、省、市、区、校各类作文竞赛中获奖，济源晨报小记者优先。 

5、崇善之美：具有强烈的主人翁责任意识，品德高尚，关心他人，乐于助人，热爱集体，经常参加社会公益活动，并在活动中表现突出，受到好评；家庭生活贫困，但是学习勤奋刻苦，好学上进，为人真诚，品德高尚，在某方面取得了一定的成绩，能起到表率作用。

三、评选方式

1、日发现

各苑区、督导服务中心可根据每天的工作督查情况、教师量化考核情况、教学成绩情况等方面，有所侧重，从不同的方面发现典型。按照宁缺毋滥的原则，采取条件成熟一个、宣传一个榜样、树立一个典型、表彰一个先进的形式进行推荐。
苑区可通过通报表扬、教室黑板报、苑区黑板报等途径在本苑区开设“凡人善举，美在苑区”栏目，大力宣传身边师生楷模标兵的先进事迹。
2、周推荐

各苑区每周务必向学校推荐1——2名优秀师生，并将其先进事迹发到jysqyzxbgs@126.com。推荐的先进事迹不需要多么轰轰烈烈，只要真实，只要在某个方面有所作为。总之，推荐要落细落小落实，比如：地上有一块垃圾，很多人都看见了，却装作视而不见的走过去，但是有人停下脚步弯下腰捡了起来，那么在那一刻，无疑他就是最美的。因为我们都生活在现实中，很少会遇上惊天动地的时候，但我们不应该把善良的本性，尘封在平平淡淡的生活中，广大师生只要从一点一滴做起，勿以善小而不为，他们都可以成为“最美”的人。
同时，学校每周在校园网站、广播、橱窗开设“凡人善举，美在沁中”栏目，大力宣传学校身边师生楷模标兵的先进事迹。
3、月选拔
每月每个苑区通过综合考评、评教评生等方式，分别选拔一名优秀教师和学生，学校授予“校园最美月度教师（学生）”荣誉称号，并利用升旗仪式、校园广播、网站等途径举行表彰宣传。凡荣获“校园最美月度人物”的教师在晋级中加3分。
4、年评选
期末“校园最美月度教师（学生）”作为候选人，参加学校统一组织的 “校园最美年度教师（学生）”评选。年度人物评选主要通过网上投票、评教评生等方式进行评选。凡荣获“校园最美年度人物”的教师在晋级中加5分。
5、市推介
有影响力且大家公认的教师将作为教育系统“最美教师”及市“十佳群众贴心人”推荐候选人参加上级评选，向全市推介并切实有效地全面展示我校最美师生的风采。
四、活动要求：

1、各苑区、督导服务中心、班级要在思想上要重视本次活动，积极自觉地将自己置身于整个评选表彰活动的全过程。精心安排、认真组织推荐，在做好典型人物和事迹挖掘的基础上，充分利用各种途径，广泛宣传，积极营造良好的活动氛围。

2、所有参加评比的人物和事件必须真实，不得夸大与虚假，同时应符合活动要求，突出思想道德内涵，体现积极向上、健康活泼的价值取向。评选过程将坚持公正、公开、透明的原则，随时接受广大师生的监督。
3、教职工有下列情形之一者，不予推荐评选：

　①与家长发生矛盾或师德表现不良者；

　②教学上有严重失误造成不良影响者；

　③有违法违纪行为受到查处者；

　④擅自举办有偿教学活动，向学生推销各种教辅资料谋利者;

⑤违反计划生育者。
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