济源市沁园中学
关于深入开展全国文明城市创建活动的通知

为了全面贯彻落实济源市、教育局2013年全国文明城市创建动员工作会议精神，进一步提升社会文明程度和广大师生的文明素养，结合我校工作实际，决定开展“从细节做起 携手共创文明城”主题活动，具体事宜，通知如下：
一、提高认识。

抓创建就是促发展，就是为了进一步树立我校崭新形象，就是为了提高我校各项工作管理水平，就是为了提高我校广大领导和教师的素质和能力，就是为了提升我校广大师生的文明素养，从而促进我校各项工作又好又快全面发展，全面完成学校三年发展规划，早日实现把我校建设成为济源老百姓首选学校的美丽梦想，为实现“全国教育强市”的济源教育梦想注入无限智慧和磅礴力量。

二、明确目标。

1、办公室

担任创建办公室的职责，主要负责城市文明宣传，督查、落实及档案资料收集汇总等工作。

2、政教处

主要负责校容校貌，文明素质提升，清洁行动等工作。重点做好整个校园卫生督查，学生文明素养教育，心理咨询室档案建立等工作。要求心理咨询档案记录详实。

3、教导处

文明知识识记教育等工作，主要让学生记住《济源市民文明手册》、文明创建知识三百问。重点做好网络教室档案资料建立、使用及实验室卫生保洁等工作。要求网络教室按时（周一—周五下午2:00---5:00,周六、周日早8:00——12:00，下午2:00——5:00）对外开放，有上网记录（包括星期六、天记录），有绿色上网软件，有网上阅读读物。负责督促各班建立班级博客。

4、总务处

负责生活服务部、食堂、消杀、绿化等工作。

5、团委

主要负责文明知识宣传，志愿服务，小手拉大手、共向文明走等工作。

6、苑区

（1）、认真开展校园环境卫生整治工作。

积极开展绿化、美化，进一步加强学校校园环境建设，努力创造环境育人的良好氛围。具体要求：

寝室清洁明亮，通风良好，空气清新，被褥常晾硒、清洗，保持干净整洁；办公室、教室无“脏、乱、差”现象；卫生区环境整洁、绿化美化、道路硬化、下水道通畅无杂物，做到无杂草、无乱丢弃废物、无痰迹、无污水洼池、无乱写乱画、无蚊蝇滋生等；校内道路、公共场所（教室、实验室、学生宿舍）保持整洁，无乱扔烟头、纸屑、瓜果皮核，乱倒垃圾、污水、污物，随地吐痰现象存在；楼道楼梯、扶手、栏杆干净，无积灰；路旁绿地、绿化隔离带内无积存垃圾及踩踏；教室布置规范，课桌椅摆放整齐；厕所及时消毒杀菌，保持干净、整洁，无积水，无杂物，无烟头，无灰尘，无堵塞，空气清新，无刺鼻味。

（2）、加强公共秩序教育。

通过班会、校会等多种途径教育学生遵守交通秩序、维护公共秩序，确保学生不走快车道、不电动车带人、不横穿马路、不闯红绿灯、不破坏公共设施、不乱扔垃圾、不说脏话。
若在局级以上督查中，卫生环境受通报或批评的，凡属苑区地域的卫生，苑区承担主要责任。学校相关处室承担监管责任。

三、具体措施

在广大师生中组织开展“从细节做起 携手共创文明城”为主题的四项创建活动，即对环境卫生实施“分块承包，片长负责”管理机制；对校园内外环境每周开展一次综合整治活动，小手拉大手活动每月开展一次学生进社区实践活动；对包片路段、区域每半月开展一次综合整治活动。具体内容如下：

（一）实施“分块承包，片长负责”管理机制，即每个苑区务必对卫生区、教室、厕所、学生宿舍等环境卫生进行分块承包，责任到学生、到教师，同时发挥学生自管会的作用，实行第一次分片监督管理。同时学校自管会要与苑区承包情况进行对接，实行学校级别二次片长管理。由政教处协同苑区德育处，完成“分块承包，片长负责”表格统计，并在适当位置进行挂牌管理。（政教处、苑区）
（二）每周对校园内外环境开展一次综合整治活动。
（政教处、苑区）
在师生广泛参与多种形式的创建活动中，从细节抓起,进一步规范师生的文明行为,努力形成良好的校园创建氛围。

1、开展“改陋习、讲文明”的养成教育。组织学生学习《中（小）学生日常行为规范》和《中小学生守则》。教育学生文明着装：做到不穿奇装异服；男生不留长发；女生不佩带耳环、项链等首饰；教育学生爱护公共卫生：做到不乱扔纸屑、果皮、杂物，不随地吐痰；教育学生爱护公共财物：做到不乱刻划乱张贴，爱护花草树木，节约水电；教育学生遵守社会公德和交通秩序，做到内有素养，外显文明。
大力实施 “一二三”（ 一个 “静”文化品牌建设，“厕所、餐厅”两个场所文明构建，“有教养、有责任、懂感恩”三种优秀品格培养）文明素养提升工程，抓实行为规范教育，深化“弯弯腰、伸伸手、问声好——储蓄美德，成就未来”文明素质教育主题活动，扎实开展“三轻”、“七静”、“八严”、“九个零容忍”等系列教育活动，利用主题班会课开展“我心中的文明学生”、“做诚信好学生”大讨论活动，引导学生文明乘车、文明游园、文明观演、文明行车、文明走路、文明护绿、文明就餐、文明购物、文明待客、文明过节。注重微小细节，养成文明习惯，自觉成为崇尚文明的宣传者、实践者、示范者，营造优雅、健康向上的校园文化环境。

2、进一步强化学校周边环境整治活动。在深化安全文明校园创建活动中，组织学生对校园周边的绿地、人行道、树池进行集中清理；积极与相关部门结合加强对学生上学、放学交通秩序的管理。

3、开展好“文明学生”、“文明班级”、“文明教师”、“文明处室”等评比活动。在活动中，以“在家庭做孝顺父母、关心亲人、勤俭节约、热爱劳动的‘小帮手’；在社会做热爱祖国、文明礼貌、诚实守信、遵纪守法的‘小标兵’；在学校做团结友爱、互相帮助、尊重他人、善于合作的‘小伙伴’；在社会和公共场所做爱护公物、讲究卫生、保护环境、遵守秩序的‘小卫士’；在独处时做胸怀开阔、心理健康、勤奋自立、勇于创新的‘小主人’”的“五小”教育活动为载体，教育学生在学校做个好学生、在家庭做个好孩子、在社会做个好市民，引导师生说文明话、办文明事、做文明人。

4、建立长效检查机制。建立校（办公室）督查、室（政教处）检查、生协查、苑常查机制，每周进行多次督查、协查和一次由学校自管会、卫生专干参与的卫生大检查，及时反馈，定期通报，形成“人人都是保洁者，个个都是检查人”的和谐管理新局面。
5、大力开展禁烟活动。教师严禁在办公室、校园、餐厅、走廊、教室等公共场合吸烟，凡发现的，苑区对本人在绩效工资综合考评中给予扣分，学校对苑区扣5分/人次。坚决杜绝学生吸烟，发现一起，严肃查处一起。
（二）每月开展一次学生进社区实践活动。组织师生深入社区、居委会开展“志愿社会、增辉济源”和“关爱行动”为主题的社会实践活动。定期组织学生开展认领绿地、维护卫生活动，培养青少年公德意识和坚强意志。继续开展好“小手拉大手，共向文明走”教育实践活动，开展好文明家庭评选等活动，让学生的文明行为带动和督促爸爸妈妈两位家长，继而再影响到爷爷、奶奶和外公、外婆等亲人邻居，达到“教育一个学生，影响一个家庭，辐射整个社会”的效果，推动学生文明、家庭和睦、社会和谐。（团委、苑区）
（三）每半月对包片路段、区域开展一次综合整治活动。以“做一个文明有礼的济源人”等活动为载体，组织广大师生在责任路段——黄河路开展“文明劝导、清扫垃圾、拣拾白色垃圾、铲除城市‘牛皮癣’等志愿服务活动。让学生在实践中体验文明的价值，增强广大中小学生的社会公德意识，为我市文明城市建设，营造安全、有序、文明的社会人文环境。（团委、苑区）
三、严格追究。

对在创建全国文明城市工作中领导不力、工作不实、行动迟缓、推诿扯皮或有较大过错行为的苑区、处室和个人按有关规定追究责任。严格按照《济源市沁园中学创建全国文明城市工作责任追究办法》进行责任追究。

（一）追究方式：

1.责令作出检查；

2.通报批评；

3.取消当年评优评先晋级资格；

4、扣除绩效工资；

5.诫勉谈话；

6.解聘；

7.责令辞职，免职。

（二）责令纠正并对相关责任人责令作出检查：

1.因创建工作存在问题整改不力再次下发整改通知的；

2.因创建工作不力被局级或局级以上媒体曝光的；

3凡被责令作出检查两次的，对相关苑区、处室及责任人予以通报批评。

4、凡被局级以上通报批评一次的直接责任人扣除绩效考核50元，监管责任人扣除绩效考核30元；两次的，取消当年评优评先资格，直接责任人扣除绩效考核100元，监管责任人扣除绩效考核50元。同时对相关责任人（包括直接责任人、监管责任人）予以诫勉谈话。

（三）对相关责任人（包括直接责任人、监管责任人）视情节予以解聘或责令辞职、免职（或建议教育局对相关责任人免职）。
1.不认真履行创建工作职责，作风浮漂，不严格遵守有关法规，未完成局、市创建指挥部下达的重点任务的；未完成 《创建全国文明城市工作台账》、 《未成年人思想道德建设工作台账》重点任务的；

2.因工作不力或失误造成其他重大损失、恶劣影响和严重后果的。

3、在局级或市级各类测评、评议中两次以上（含两次）排名倒数第一的。
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